@ IEEM

Instituto Elcctoral del Estado de México

CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/127/2023

Por el que se aprueban los Lineamientos para el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para la
Elecciéon de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

Adenda: Adenda para incorporar el criterio que atiende el principio de
imparcialidad en el procedimiento de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2023- 2024 y sus respectivos anexos, que sera aplicable
al proceso electoral 2023-2024 y, en su caso, a los extraordinarios que
deriven de éste, aprobada mediante acuerdo INE/CG615/2023.

Anexo 21: Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales,
denominado Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales.

CAEL: Capacitadores y/o Capacitadoras-Asistentes Electorales Locales.

CCOE: Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

CEVINE: Comision Especial de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.
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Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Convenio: Convenio General de Coordinacion y Colaboracion entre el
Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, con
el fin de establecer las bases de coordinacion para hacer efectiva la
realizacion del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en el Estado de
México.

DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
del Instituto Nacional Electoral.

ECAE 2023-2024: Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
2024.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta General: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales para la Eleccién de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos 2024.

Manual: Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, anexo 4 de
la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Plan Integral y Calendarios de Coordinaciéon: Plan Integral y Calendarios

de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales Concurrentes con el
Federal 2023-2024.



@ IEEM

Instituto Elcctoral del Estado de México

Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral.

Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.
SEL: Supervisores y/o Supervisoras Electorales Locales.

SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales.

UTVOPL: Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

1. Aprobacion del Plan Integral y Calendarios de Coordinacién
En sesion extraordinaria de veinte de julio de dos mil veintitrés, el Consejo
General del INE mediante el acuerdo INE/CG446/2023, aprob6 el Plan
Integral y Calendarios de Coordinacion.

2. Creacién de la CEVINE
En sesion extraordinaria de veintidos de agosto del afio en curso, este
Consejo General emiti6 el acuerdo IEEM/CG/88/2023 por el que
determin6 la creacion de sus comisiones especiales, entre ellas, la
CEVINE.

3. Aprobacion de la ECAE 2023-2024
En sesion ordinaria de veinticinco de agosto de la presente anualidad, el
Consejo General del INE aprobé mediante el acuerdo INE/CG492/2023
la ECAE 2023-2024 y sus respectivos anexos, entre ellos el Manual.

4. Aprobacion del Convenio

En sesién extraordinaria de seis de septiembre de la anualidad en curso,
este Consejo General mediante acuerdo IEEM/CG/94/2023 aprobd el
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Convenio, cuya clausula segunda, actividad 5.1, inciso c), establece lo
siguiente:

El proceso de reclutamiento y seleccion de las y los SEL y CAEL, sera
operado por “EL IEEM”, pero supervisado por la Junta Local Ejecutiva y las
Juntas Distritales Ejecutivas de “EL INE”.

5. Aprobacién de la Adenda

En sesidn extraordinaria de seis de octubre del mismo afio, la CCOE,
aprobo la Adenda para incorporar el criterio que atiende el principio de
imparcialidad, mediante el acuerdo INE/CCOE/003/2023.

6. Presentacidon y aprobacion de la propuesta de Lineamientos ante la
CEVINE, asi como su remision a la Junta General

a) Ensesion ordinaria de diecinueve de octubre del presente afio, la DPC
presento la propuesta de Lineamientos ante la CEVINE, a efecto de
gue sus integrantes conocieran el documento y emitieran
observaciones al mismo. Posteriormente, éstas se recibieron por
parte de distintas areas y se impactaron e integraron en el documento.

b) En sesion extraordinaria de ocho de noviembre del presente afio, la
CEVINE aprob6 mediante acuerdo IEEM/CEVINE/02/2023 la
propuesta de Lineamientos con las observaciones aplicadas y ordeno
su remision a la Junta General.

c) Elmismo dia, la Secretaria Técnica de dicha comision remitié* a la SE
la citada propuesta a efecto de que por su conducto se sometiera a la
consideracion de la Junta General para su analisis, discusion y
aprobacion.

7. Sentencia de la Sala Superior

El ocho de noviembre de la presente anualidad, la Sala Superior dictd
sentencia en los recursos de apelacion SUP-RAP-315/2023 y SUP-RAP-
316/2023 acumulados, mediante la cual revocdé el acuerdo
INE/CCOE/003/2023 de la CCOE referido en el numeral 5 de los
antecedentes.

8. Aprobaciéon de la Adenda por el Consejo General del INE

1 Mediante oficio IEEM/CEVINE/ST/18/2023.
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En sesion ordinaria de veintidés de noviembre del afio en curso, el
Consejo General del INE mediante acuerdo INE/CG615/2023, aprobo la
Adenda, derivado de la sentencia recaida a los recursos de apelacion
SUP-RAP-315/2023 y SUP-RAP-316/2023 acumulados.

9. Notificacion del acuerdo INE/CG615/2023 al IEEM

El veintisiete de noviembre del afio en curso, la UTVOPL remitié? via
SIVOPLE el acuerdo INE/CG615/2023, mediante el cual, el Consejo
General del INE aprobé la Adenda.

10. Aprobacion de la propuesta de Lineamientos por la Junta General

En sesion extraordinaria, la Junta General mediante acuerdo
IEEM/JG/85/2023, aprob6 los Lineamientos, con dos propuestas de
modificacion -a las que se hara referencia en el apartado de motivacion
de este acuerdo-, ordenando su remision a este Consejo General para su
analisis, discusién y aprobacién, en su caso.

El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES

. COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para aprobar los Lineamientos, en
atencion a lo dispuesto por el apartado 7.1, parrafo cuarto del Manual y el
articulo 185, fraccion | del CEEM.

. FUNDAMENTACION
Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, refiere que la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los
OPL, en los términos que establece la Constitucion Federal.

El Apartado C, péarrafo primero, numerales 3, 10 y 11 de la Base en cita,
prevé que, en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a
cargo de los OPL en los términos que sefiala la Constitucion Federal, que
ejerceran funciones en las siguientes materias:

2 Mediante circular INE/UTVOPL/0218/2023.
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- Preparacion de la jornada electoral.
- Todas las funciones no reservadas al INE.
- Las que determine la Ley.

El articulo 116, parrafo segundo, fracciéon IV, incisos a) y b), sefiala que,
de conformidad con las bases establecidas en la Constitucion Federal y
las leyes generales en la materia; las constituciones y leyes de los
Estados en materia electoral garantizaran que:

- Las elecciones de las Diputaciones Locales e integrantes de
Ayuntamientos, se realicen mediante sufragio universal, libre,
secreto y directo; y que la jornada comicial tenga lugar el primer
domingo de junio del afilo que corresponda.

- En el ejercicio de la funcidén electoral a cargo de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

LGIPE

El articulo 1, numeral 4, dispone que la renovacion del Poder Legislativo,
y de los Ayuntamientos en los Estados de la Federacion, se realizara
mediante elecciones libres, auténticas y periddicas, a través del sufragio
universal, libre, secreto y directo.

De conformidad al articulo 25, numeral 1, las elecciones locales ordinarias
en las que se elijan Diputaciones Locales e Integrantes de Ayuntamientos
en los Estados de la Republica, se celebraran el primer domingo de junio
del afio que corresponda.

El articulo 27, segundo parrafo, estipula que el INE y los OPL, en el ambito
de sus respectivas competencias, garantizaran la correcta aplicacion de
las normas correspondientes en cada entidad.

El articulo 98, numerales 1y 2, determina que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, que
gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucién Federal, la
LGIPE, las Constituciones y leyes locales; seran profesionales en su
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desempefio y se regiran para ello por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece
la Constitucion Federal, la LGIPE vy las leyes Ilocales
correspondientes.

El articulo 104, numeral 1, incisos a), f), y r), enuncia que corresponde a
los OPL.:

- Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion Federal y la LGIPE, establezca el INE.

- Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral.

- Las demas que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al
Instituto, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

El articulo 303, numeral 3, enlista los requisitos que deben cumplir las
personas supervisoras y capacitadoras asistentes electorales.

Reglamento de Elecciones

Conforme al articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee), se entendera por
CAEL, al personal temporal contratado para las elecciones concurrentes,
con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias del
ambito local y actividades de apoyo a la persona Capacitadora Asistente
Electoral; asimismo, se entendera por SEL, al personal temporal
contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar
actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades
de supervision a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo a la
persona Capacitadora Asistente Electoral. En ambos casos sus funciones
se adecuaran a lo previsto en la estrategia de capacitacion y asistencia
electoral correspondiente.

Elarticulo 112, numerales 1y 3, incisos b), ¢) y e), refiere que la estrategia
de capacitacion y asistencia electoral contendra entre otras, las lineas
estratégicas que regularan la capacitacion electoral y la asistencia
electoral; y estara conformada por un documento rector y sus respectivos
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anexos, en donde se estableceran los objetivos especificos de las lineas
estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir en cada caso, entre
los que se encuentran, el manual de contratacion de Supervisores/as
Electorales y Capacitadores/as Asistentes Electorales, los mecanismos
de coordinacion institucional y la articulacion interinstitucional entre el INE
y los OPL.

El articulo 114, numeral 1, inciso i), prevé que el manual de contrataciéon
de supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales
sera elaborado por la DECEYEC, y establecera lo relativo al perfil
requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos Yy
mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y contratacion, asi como
las actividades a desarrollar por dichas personas funcionarias, Yy
comprenderd el reclutamiento, seleccion, designaciéon y capacitacion de
los SEL y CAEL.

El articulo 117, numeral 1, incisos b) y c), refiere que la articulacion
interinstitucional serd llevada a cabo por la DECEYEC y por la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE, y agrupara e integrara el
conjunto de actividades de vinculacién entre el INE y los OPL; ademas,
establecera los acuerdos con dichos organismos electorales locales para
el logro de los fines institucionales en materia de capacitacion y asistencia
electoral y contemplara entre sus temas los siguientes:

- Los grados de participacién, mecanismos de coordinacion y tramos
de responsabilidad que corresponden al INE y a los OPL, para lograr
la adecuada ejecucion de las lineas estratégicas que contempla la
estrategia de capacitacion y asistencia electoral.

- Las funciones, acciones y gestiones que cada OPL debera llevar a
cabo para coadyuvar con las juntas y consejos locales y distritales
del INE, en la ejecuciobn de las actividades de preparacion y
desarrollo de la jornada electoral en materia de capacitacion y
asistencia electoral.

Manual

El capitulo 7 denominado Reclutamiento, seleccion y contratacion de las
y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales
Locales, precisa que su objetivo es establecer un procedimiento
estandarizado para que los OPL puedan cubrir las posiciones de SEL y
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CAEL con los mismos esquemas utilizados en la contratacién de dichas
figuras en el ambito federal.

El apartado 7.1 dispone lo siguiente:

- En el 2024, la eleccion de representantes en el ambito federal
concurrira con comicios locales en todas las entidades de la
Republica, por lo que sera necesaria la participacion de los OPL, al
ser organos facultados para organizar elecciones en el ambito de sus
competencias y atribuciones locales.

- Para la organizacion de los comicios locales es fundamental el
desarrollo de actividades de asistencia electoral en dicho a&mbito, por
lo que resulta necesario que los OPL contraten a las y los
prestadores de servicios requeridos para desempefiarse como
CAEL, ya que es a través de estas figuras que se da certeza a las
tareas en materia de asistencia electoral antes, durante y después
de la jornada electoral.

- Envirtud de lo anterior, en el Manual se explica de manera genérica
el procedimiento a implementar para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de SEL y CAEL a nivel local, el cual se encuentra
detallado en el Anexo 21.

- Los OPL seran los encargados de operar el procedimiento de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, mientras que
las y los miembros de las Juntas Locales Ejecutivas del INE
Unicamente tendran la responsabilidad de capacitar al personal de
los 6rganos electorales locales respecto a la aplicacion de los
procedimientos normativos y técnicos.

- La conformacion del procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion, ademas de las actividades que lo conforman, asi como
los mecanismos de garantia de calidad que se aplicaran, atendera lo
dispuesto en el esquema 2 del apartado 7.1 del Manual.

El apartado 7.2. enlista las consideraciones finales que deben tomar en
cuenta los OPL para la contratacion de SEL y CAEL, asi como la
cronologia de actividades a seguir para realizar dicha actividad.

Anexo 21
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Dota de herramientas procedimentales y operativas a los OPL para la
incorporacion de la ciudadania como figuras locales en el marco de
ejecucion de las actividades de asistencia electoral en los comicios
locales a celebrarse durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Plan Integral y Calendarios de Coordinacién

Por cuanto hace al calendario correspondiente al Estado de México, la
actividad 7.8 refiere lo relativo al reclutamiento, seleccion y contratacion
de SEL y CAEL.

Adenda

El apartado relativo al procedimiento sancionador ordinario oficioso en
caso de desconocimiento de afiliacion, sefala lo siguiente:

Una vez que se haya notificado a las personas aspirantes que
aparecieron en la base del padron de afiliadas/os o militantes, si la
persona aspirante presenta ante la Junta el oficio de desconocimiento de
afiliacion, asi como la solicitud de baja de datos personales de los
padrones de militantes en el plazo de tres dias habiles posteriores a la
notificacion, podra continuar con el procedimiento de reclutamiento y
seleccion.

El apartado referente a figuras locales, establece que con la finalidad de
mantener los mismos estandares en los procedimientos a operar por los
OPL durante el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion
de las figuras de SEL y CAEL, se deberan aplicar los mismos términos de
la Adenda.

Constitucion Local

El articulo 11, parrafo primero, mandata que la organizacién, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de diputaciones
e integrantes de Ayuntamientos, son una funcion que se realiza a través
del INE y el OPL del Estado de México denominado IEEM, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios; que en el ejercicio de esta
funcién, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran sus principios rectores y se
realizaran con perspectiva de género.
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El parrafo segundo del citado articulo, indica que el IEEM es autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi como
profesional en su desempefio, que contara en su estructura con 6rganos
de direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

Por su parte, el parrafo décimo tercero estipula que el IEEM tendra a su
cargo, ademas de las que determine la ley de la materia, las actividades
relativas al desarrollo de la democracia y la cultura politica, la preparacion
de la jornada electoral, asi como las que le delegue el INE, entre otras.

CEEM

El articulo 29, parrafo primero, fracciones Il y Ill, determina que las
elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer domingo de junio del
afio que corresponda, para elegir cada tres afos a las diputaciones a la
Legislatura e integrantes de los Ayuntamientos.

El articulo 168, parrafo primero, dispone que el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en
su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable de la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El parrafo segundo del articulo en cita, establece que el IEEM es autoridad
electoral de caracter permanente, y profesional en su desempefio, que se
regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad. Sus actividades se
realizaran con perspectiva de género.

El parrafo tercero, fracciones | y VI del articulo en comento, prevé entre
las funciones del IEEM, las siguientes:

- Aplicar las disposiciones generales, lineamientos, criterios y
formatos que en ejercicio de sus facultades le confiere la
Constitucion Federal, la LGIPE, la Constitucion Local y la normativa
aplicable.

- Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral.

Atento a lo previsto por el articulo 175, este Consejo General es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.
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El articulo 185, fraccién I, contempla la atribucion de este Consejo
General para expedir los reglamentos interiores, asi como los programas,
lineamientos y demas disposiciones que sean necesarios para el buen
funcionamiento del IEEM.

El articulo 352, parrafo tercero, enuncia los requisitos para ser SEL o
CAEL.

MOTIVACION

En el marco de la Eleccion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos
2024, cuya jornada electoral tendra lugar el 2 de junio de ese afio, la cual
sera concurrente con la Federal, el INE y el IEEM, en uso de los
mecanismos de coordinacién, celebraron el Convenio, en cuya clausula
segunda, actividad 5.1, inciso c), acordaron que el proceso de
reclutamiento y seleccion de las y los SEL y CAEL, sera llevado a cabo
por este Instituto.

Por su parte y a efecto de emitir las directrices correspondientes a la
capacitacion y asistencia electoral, el INE emitio la ECAE 2023-2024, que
constituye la ruta para la consecucion de los objetivos institucionales que
el IEEM tiene encomendados en la organizacion del proceso electoral. En
dicha estrategia se establecen el procedimiento, los requisitos legales,
administrativos y perfiles que deberdn cubrir las personas que
desempefaran las actividades de SEL y CAEL. Su documento base es el
Anexo 21, el cual regula lo concerniente al proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacién de SEL y CAEL.

Por lo anterior, la DPC, tomando en consideracion las actividades que se
desarrollaran previo, durante y posterior al proceso de reclutamiento,
seleccidn y contratacion de SEL y CAEL, que deberan prever y realizar
las areas del Instituto que intervienen en él, elaboré la propuesta de
Lineamientos y los presenté ante la CEVINE para sus observaciones
correspondientes, las cuales fueron integradas al documento y, una vez
aprobada por dicha Comision, se remitieron a la SE a efecto de que por
su conducto se pusiera a consideracion de la Junta General, quien la
aprobo y ordend su remisidon a este Consejo General para su aprobacion
definitiva, de ser el caso.

Atento a ello, este Organo Superior de Direccion observa que los
Lineamientos se integran de los siguientes apartados:
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SIGLAS Y ACRONIMOS

INTRODUCCION

1. RUTA CRITICA

2. ACTIVIDADES PREVIAS

3. RECLUTAMIENTO

4. SELECCION

5. DESIGNACION Y PUBLICACION

6. CONTRATACION

7. CAPACITACION

8. NUEVAS CONVOCATORIAS

9. VIGILANCIA

10. ACTIVIDADES DE LOS OD

11. CRONOGRAMA

12. DE LO NO PREVISTO

REFERENCIAS

De su contenido se desprende que el documento cuenta con los
elementos indispensables para que cada una de las areas del Instituto
gue intervendran en el proceso de referencia, cuenten con las directrices
y lineas de accion que, de manera enunciativa mas no limitativa deberan
realizar para llevar a buen puerto el reclutamiento, seleccion y
contratacion de SEL y CAEL en el proceso electoral para la Eleccion de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024.

Cabe mencionar que el INE aprobé la Adenda, a efecto de incorporar un
criterio orientador que brinde prioridad en el proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personas Supervisoras Electorales y
Capacitadoras-Asistentes Electorales, a aquellas personas aspirantes
gue no militan o se encuentran afiliadas a los partidos politicos, o que
hayan participado activamente en alguna camparia electoral®, en el Gltimo
afio previo a la difusion de la convocatoria. Lo anterior con el fin de
atender el principio de imparcialidad e independencia.

Al respecto, como se ha referido en el antecedente 12, la Junta General
al aprobar los Lineamientos, propuso a este Consejo General:

3 Articulo 303, numeral 3, inciso g) de la LGIPE. La Sala Superior del TEPJF interpreto, por medio del expediente SUP-RAP-
373/2018 y ACUMULADQS, con fecha del 24 de octubre de 2018, que la temporalidad de separacion de militancia partidista
que debe exigirse a la ciudadania que busque fungir como SE o CAE no podria ser de tres afios, sino que ésta seria de un
afio contado a partir de la difusion de la convocatoria correspondiente.
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- La modificacion a los parrafos segundo y tercero de la pagina 16 de
los Lineamientos, para que integren uno solo con la redaccion
siguiente:

Asimismo, para realizar el proceso de compulsa y consultar si existe un
vinculo entre la persona aspirante y los partidos politicos por haber fungido
como representante ante mesas directivas de casilla o aparecer registradas
o registrados como militantes o afiliados de estas asociaciones politicas en
el ultimo afio?, se habilitaran en el minisitio de la pagina institucional las ligas
para que sea la persona aspirante quien realice la busqueda. En el
entendido que, si la persona aspirante aparece en alguna de las bases de
datos, se haran de su conocimiento las vias para realizar el procedimiento
establecido en el Anexo 5 Procedimiento para la Compulsa de la Clave de
Elector® y, en el supuesto de que la persona aspirante presente el oficio de
desconocimiento de afiliacion y la solicitud de baja de datos personales
dentro de los tres dias habiles posteriores a la notificacion, podra continuar
en el proceso de reclutamiento y seleccion, y el IEEM procedera conforme
a lo indicado en la Adenda.

- Que en el pie de pagina numero 6 (seis), visible en la pagina 16 de los
Lineamientos se cite el referido acuerdo INE/CG615/2023, el caracter
y fecha de la sesién en gque se emitio.

La primera se considera viable, a efecto de hacer acorde el contenido de
dichos pérrafos, con el criterio aprobado por el Consejo General del INE
en la Adenda, respecto del supuesto de que exista una vinculacién de la
persona aspirante y un partido politico por haber sido su representante
ante una mesa directiva de casilla, o su militante o haber estado afiliada
en el dltimo afo.

De igual forma, la segunda propuesta resulta procedente toda vez que los
Lineamientos puestos a consideracion de este Consejo General aluden a
la Adenda expedida por la CCOE mediante acuerdo INE/CCOE/003/2023
gue se encontraba vigente al momento de ser aprobados por la CEVINE,
sin embargo como se ha mencionado en el antecedente 10 del presente
instrumento, derivado del cumplimiento a la sentencia emitida por la Sala
Superior en los recursos de apelacion SUP-RAP-315/2023 y SUP-RAP-
316/2023 acumulados que revoco el acuerdo de la CCOE, el Consejo
General del INE aprobd la Adenda a traves del diverso INE/CG615/2023,
por lo que la referencia a dicha Adenda debe mencionar este altimo
acuerdo, con los datos de la fecha y el caracter de la sesion en que se
expidi6, asi como el 6rgano electoral que la emiti6.
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En virtud de lo expuesto, este Consejo General, al considerar que los
Lineamientos se ajustan a la normatividad aplicable y resultan adecuados
a las necesidades operativas y funcionales de este Instituto, aprueba los
Lineamientos con las modificaciones propuestas por la Junta General.

Por lo fundado y motivado, se:

PRIMERO.

SEGUNDO.

ACUERDA

Se aprueban los Lineamientos para el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales
Locales para la Eleccion de Diputaciones Locales vy
Ayuntamientos 2024, con las modificaciones propuestas por la
Junta General que se refieren en la motivacion del presente
acuerdo.

Se instruye:
a) A la Direccion de Participacion Ciudadana, para que:

- Realice el ajuste aprobado por este Consejo General a
los Lineamientos y los remita a la SE para que lo integre
al presente acuerdo.

- En el ambito de sus atribuciones dé cumplimiento a las
actividades que le asignen los Lineamientos.

- En su caréacter de Secretaria Técnica de la CEVINE, lo
haga del conocimiento de sus integrantes para los
efectos conducentes.

b) A la Direccion de Organizacion, para que notifique el
presente acuerdo a los Organos Desconcentrados de este
Instituto, una vez que se hayan instalado. De igual forma,
para que en el ambito de sus atribuciones dé cumplimiento
a las actividades que se le encomiendan en los
Lineamientos.

c) A las Unidades de Informéatica y Estadistica vy
Transparencia a efecto de que, de manera coordinada
publiquen los Lineamientos en los micrositios y plataformas
de la péagina institucional; asi como para que en el ambito
de sus respectivas atribuciones ejecuten las actividades
que se les atribuyen en los mismos.



TERCERO.

PRIMERO.

SEGUNDO.

@ IEEM

Instituto Elcctoral del Estado de México

d) A la Contraloria General, a las Direcciones de
Administracion, Juridico-Consultiva y de Partidos Politicos,
asi como a las Unidades de Comunicacion Social y Técnica
para la Administracion del Personal Electoral, para que en
el ambito de sus respectivas atribuciones ejecuten las
actividades que se les atribuyen en los Lineamientos.

Notifiquese a la DECEYEC, asi como a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los OPL y a la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México, ambas del INE, la aprobacion del presente
acuerdo para los efectos a que haya lugar.

TRANSITORIOS

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobaciéon
por este Consejo General.

Publiquese en la Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, asi como en la pagina electrénica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la consejera presidenta Dra.
Amalia Pulido GOmez, asi como las consejeras y el consejero electorales del
Consejo General Mtra. Laura Daniella Duran Ceja, Lic. Sandra Lépez Bringas,
Dra. Paula Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra. Karina
lvonne Vaquera Montoya y Mtro. Francisco Bello Corona, en la vigésima
octava sesion extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo,
Estado de México, en modalidad virtual, el trece de diciembre de dos mil
veintitrés, firmandose para constancia legal en términos de los articulos 191,
fraccion X y 196, fraccion XXX del CEEM y 7, fraccion XIV del Reglamento
de Sesiones del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE

CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

(Rubrica)
DRA. AMALIA PULIDO GOMEZ

(Rubrica)
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SIGLAS Y ACRONIMOS

Adenda

Adenda para incorporar criterio que atiende el Principio
de Imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento,
seleccion y confratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, que
forma parte de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral 2023-2024 y sus respectivos anexos, que serd
aplicable al Proceso Electoral 2023- 2024 y, en su caso, a
los extraordinarios que deriven de éste.

ARES

Areas de Responsabilidad Electoral del Instituto Electorall
del Estado de México

Anexo 21

Lineamiento para el reclutamiento, seleccion vy
contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales. Anexo
21 del Manual de Reclutamiento, Seleccion vy
Contrataciéon de las y los SE y CAE de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024

Anexo
técnico

Anexo Técnico nUmero uno al Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion entre el Instituto Nacional
Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, para
precisar las acftividades y mecanismos del proceso
electoral concurrente ordinario 2023-2024 en el Estado de
México.

CAEL

Capacitador/a-Asistente Electoral Local

CD

Consejos Distritales del Instituto Nacional Electoral

CEVINE

Comision Especial de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral

CG

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México

CL

Consejos Locales del Instituto Nacional Electorall

Contraloria

Conftraloria General del Instituto Electoral del Estado de
México

Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion
de Supervisores/as Electorales Locales y

Criterios Capacitadores/as-Asistentes  Electorales Locales del
Instituto Electoral del Estado de México.
DA Direc,c:ién de Administracion del Instituto Electoral del Estado
de México
DECEYEC Direcciérj EJ:e.cu’rivo de Capacitacion Electoral vy
Educacion Civica del Instituto Nacional Electoral
DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE
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Direccion de Organizacion del Instituto Electoral del Estado

DO e
de México
DPC Direccion de Por’ricipg;ién Ciudadana del Instituto
Electoral del Estado de México
Direccion de Partidos Politicos del Instituto Electoral del
DPP g
Estado de México
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
ECAE 2024. Acuerdo INE/CG492/2023, aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
IEEM Instituto Electoral del Estado de México
INE Instituto Nacional Electoral
JLE Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de México
oD Organos desconcentrados del IEEM
PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares del IEEM
Presidencia | Presidencia del IEEM
SE Secretaria Ejecutiva del IEEM
SEL Supervisor/a Electoral Local
SLJE Sistema de Informacidén sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral
UTAPE Unidad Técnica para la Administracion de Personal
Electoral del IEEM
UIE Unidad de Informdtica y Estadistica del IEEM
) Unidad de Transparencia del IEEM
Unidad Técnica de Vinculacidon con los Organismos
UTVOPL S
Publicos Locales del INE
JORES Zonas de Responsabilidad Electoral del Instituto Electoral

del Estado de México
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INTRODUCCION

El 25 de agosto de 2023, el INE emitid el acuerdo por el que se aprueba la
ECAE, documento que constituye la ruta para la cabal consecuciéon de los
objetivos institucionales en la organizacion del proceso electoral, en materia
de Capacitacion y Asistencia Electoral. En esta, se establecieron, entre otros,
el procedimiento, los requisitos legales, administrativos y perfiles que
deberdn cubrir las personas que serdn contratadas temporalmente para
realizar las actividades de SEL y CAEL. Su documento base es el Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales
y Capacitadores-Asistentes Electorales; en él se estipula lo siguiente:

1. Procedimientos para el reclutamiento, seleccidon, designacion y
contratacion de SEL y CAEL.

2. Las competencias especificas que deben poseer las personas
aspirantes a SEL y CAEL.

3. Espacios donde desempenan sus actividades en campo: una ZORE o
un ARE, respectivamente; entre otros.

4. Nuevas convocatorias.

En este sentido, el presente documento tiene como fin, ajustar esas
disposiciones a las condiciones de la enfidad, considerando que el Estado
de México cuenta con 16,992,418 habitantes! y estd conformado por 125
municipios, 45 distritos electorales locales y una Lista Nominal de Electores
de 12,699,0162,

Por lo que, dado el nUmero de personal necesario y el volumen de
parficipacion esperada, se presenta la ejecucion de cada una de las
etapas del procedimiento de una forma accesible, segura, eficaz, eficiente,
verificable, inclusiva y de calidad, haciendo uso de herramientas, virtuales,
digitales, sistemdticas y a distancia que permitan tomar parte a toda la
ciudadania mexiquense inferesada en desempenarse como SEL y CAEL.

Para lograrlo, se requerird del esfuerzo conjunto de diversas dreas del IEEM,
de acuerdo a sus atribuciones y, toda vez que la CEVINE dard seguimiento
a los trabajos de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, la
DPC, en su cardcter de Secretaria Técnica, coordinard las actividades
relativas a la misma.

1INEGI (2020). Consulta de indicadores sociodemogrdficos y econdmicos por drea geogrdfica. Consultado el 11
de septiembre de 2023 en https://www.inegi.org.mx/
2 De acuerdo a informacién compartida por el Registro Federal de Electores del INE, con corte al 31 de agosto de

2023.
P&gina 4 de 30



https://www.inegi.org.mx/

OBJETIVO GENERAL

Definir las etapas, actividades y tareas especificas de las dreas del [IEEM que
participardn en el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, a
fin de desarrollar y conformar las bases para cumplir con las actividades y
directrices establecidas por el INE en el Anexo 21.

MARCO NORMATIVO

FEDERAL
Constitucion Politica de los Ley General de Instituciones y
Estados Unidos Mexicanos Procedimientos Electorales
e Artficulo 41, parrafo tercero e Arficulo 1, numerales 1,2,3y 4
e Articulo 41, base V e Artficulo 4, numeral 1
Reglamento de Elecciones o
e Articulo 110, numerales 1y 2 ' o
e Arficulo 116, numerales 3y 4 e Estrategia de Capacitacion y
e Articulo 5, pdrrafo 1, incisos b) y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus
ee) respectivos  anexos.  Acuerdo
INE/CG492/2023
Anexo 21
Anexo Técnico
Convenio General de Coordinacién y e Adenda para incorporar criterio
Colaboracién enire el INE Y EL IEEM, con que atiende el Principio de
el fin de establecer las bases de Imparcialidad en el Procedimiento
coordinacién para hacer efectiva la de Reclutamiento, Seleccion y
realizacién del Proceso Electoral Contratacion  de las 'y los
Concurrente 2023-2024 Supervisores Electorales y
en el Estado de México Capacitadores-Asistentes
; Electorales, que serd aplicable al
Acuerdo [EEM/CG/94/2023
o /CCIo4/ Proceso Electoral 2023- 2024 y, en
e Actividad 5, numeral 5.1, su caso, a los extraordinarios

incisos a) y c)
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LOCAL
Constitucion Politica del Estado Libre y Cadigo Electoral del
Soberano de México Estado de México
e Artficulo 10, parrafo segundo e Articulo 168, fraccién |
e Artficulo 11, pdrrafos primero y e Articulo 185, fraccion |
segundo
IEEM
e Manual de Organizacion. Acuerdo
IEEM/CG/46/2022

e Programa Anual de Actividades 2024.
Acuerdo IEEM/CG/107/2023

1. RUTA CRITICA

La presente ruta critica permite identificar las actividades a realizar durante
el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL v las
areas del IEEM que serdn las responsables de su ejecucion y seguimiento,
conforme al dmbito de sus atribuciones.

Para tal efecto se entenderd por SEL y CAEL:

SEL: Es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete
y campo) las actividades de asistencia electoral realizadas porlas y los CAEL
a su cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el
objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integraciéon de los
paqguetes electorales de la eleccidon local; apoyar en el conteo, sellado y
agrupamiento de boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales
locales a las y los presidentes de mesa directiva de Casilla; en su caso,
transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a través
del aplicativo de PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte
del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar
los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales
locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los cOmputos
de las elecciones locales, distritales y/o municipales.

CAEL: Es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de
asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma
a la integracion de los paquetes electorales de la eleccion local que

P&gina 6 de 30



corresponda, entregar los paquetes electorales locales alas y los presidentes
de mesa directiva de casilla, fransmitir la imagen de las actas de resultados
de la eleccion local a fravés del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso
de ser necesario al reporte del Conteo RApido, apoyar en el reporte de
incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recolecciéon y traslado de
los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, asicomo
auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.
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FECHA
— “

01/10/2023

01/11/2023

A partir de
la fecha en
que se
firme el
Anexo
Técnico

Generales

01/01/2024

25/01/2024

2. ACTIVIDADES PREVIAS

30/11/2023

31/01/2024

A confirmarse
en el mes que
se determine
en el Anexo
Técnico que
quede como
definitivo

22/01/2024

08/02/2024

ACTIVIDADES

Lineamientos IEEM:

— Integrar y presentar
Lineamientos a la CEVINE vy,
por conducto de la JG, al
CG.

— Desarrollar el sistema
informdtico del
reclutamiento, seleccién vy
contratacién de SEL y CAEL.

- Vdadlidacion del Sistema que
resguardard la informacion
de las personas aspirantes

(pruebas, simulacros, etfc.).

Entrega al INE de la relacién
de las y los ciudadanos que se
desempenaron como
representantes de partidos
politicos y  candidaturas
independientes ante el
Consejo General y los OD.

Designar al personal
encargado de recibir
capacitacion por parte de la
JLE, respecto al modelo de
reclutamiento, seleccién y
contfratacion de SEL y CAEL:
—Informar a la SE el personal
designado por las dreas
involucradas para recibir la
capacitaciéon, a mds tardar el

15 de enero de 2024.

— Comunicar dicha
designacion a la JLE, por
conducto de la SE, el 22 de
enero de 2024.

Recibir capacitacién sobre el
procedimiento para el
reclutamiento, seleccién y
contratacién de SEL y CAEL
por parte de la JLE

AREAS RESPONSABLES
DE ACUERDO AL

AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES

DPC

UIE (en coordinacion
con SE, DO, DPC, DA,
UTAPE, UCS,
Contraloria, DJC, UT)

SE

DPP

SE
DO
DPC
DA
UTAPE
UCs
UIE

DO
DPC
DA
UTAPE
UCS

UIE
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FECHA AREAS RESPONSABLES
INICIO DE ACUERDO AL
AR AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES

Informar a la DEOE con copia
a la DECEyEC, a fravés de la
UTVOPL el nimero de SELy
CAEL a contratar
— Consultar a la JLE del INE el
nUmero de ARES y ZORES.

— Verificar su correspondencia SE
01/02/2024 08/02/2024 con la geografia local.
—Determinar el nUmero de DO

ARES y ZORES, en igual
numero de  Supervisores
Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales
(modelo de figuras espejo).

Aprobacién y publicaciéon de
la convocatoria
— Publicar la convocatoria en
18 de marzo de 2024 los estrados de las ?ficinos ucs
centrales del IEEM, asi como
de los OD y en la pdgina oD

electronica institucional.

CG

Difusién de la préxima

emisién de la Convocatoria:

— Integrar un plan de difusién.

— Redlizar la reproduccién de

18/09/20233 31/12/2023 los materiales recibidos por la ucCs

JLE (impresos, digitales vy
perifoneo).

- Integracién del Minisitio.

Preparacioén para la
recepcion de la
documentacién y su revision:
— Verificar que el sistema, DPC
cuente con la capacidad
para alojar la informacién de DA
01/11/2023 31/01/2024 la totalidad de las personas
aspirantes a SEL y CAEL. UIE
— Determinar qué personal se
encargard de larevision de la oD
documentacién  de las
personas aspirantes

Reclutamiento

3 Bl 07 de septiembre de 2023 la DPC, mediante el oficio IEEM/DPC/839/2023, solicité a la UCS la integracioén de un
plan de difusién para dar a conocer la convocatoria para participar como SEL y CAEL en el Proceso Electoral 2023-

2024,
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FECHA AREAS RESPONSABLES
INICIO DE ACUERDO AL
e AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES

Preparacién del examen de
conocimientos, habilidades y
actitudes:
—Desarrollar el contenido del
examen de acuerdo dal

Anexo 21 (4 versiones).

— Determinar fechas, medios y
modalidades para el
Simulacro de Examen en
linea (tomando en
consideracion que para el
caso de la modalidad
presencial no es necesario
llevar a cabo un simulacro).

—Determinar el mecanismo
para generar el
comprobante de examen.

Modalidad presencial: DO
—Evaluar sedes probables
(espacio y equipamiento). DPC
01/11/2023 31/12/2023 —Determinar el nUumero de
personas aplicadoras. UTAPE
—Determinar al personal que
Seleccion calificard  los  exdmenes, UIE

efectuard las entrevistas vy
redlizard la sistematizacion de
los resultados para  su
posterior publicacién.

Modalidad virtual:

— Determinar la plataforma de
aplicacion y calificacion,
tanto del examen como de
la entrevista.

— Determinar el medio para
informar la fecha, hora,
usuario y contrasena para la
aplicacién del examen vy la
entrevista.

— Determinar los medios para
publicar y nofificar los

resultados.
DO
Preparacion de la Platica de
Induccion: DPC
01/01/2024 31/01/2024  _ peterminar los contenidos y
readlizar las cdpsulas de video. UTAPE
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| FECHA | AREAS RESPONSABLES
INICIO DE ACUERDO AL
ACTIVIDADES AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES

— Integrar propuesta
cuestionario de evoluoaon
de la platica de induccién.

Preparativos para las
actividades de Entrevista y

evaluacion integral: UTAPE
—Recepcién del instrumento a
emplear para la aplicacion OD
01/01/2024 31/01/2024 de enftrevistas que
proporcione el INE. DPC
- Verificacion de condiciones
para la entrevista UIE

(Plataforma, usuarios, etc.)
Designacion y publicacién de resultados:

- Verificar que el sistema arroje los listados de designacion, distinguiendo por figuras (SEL/CAEL), por
distritos y género, asi como la conformacion de la respectiva lista de reserva, en el entendido de que sélo
se publicardan los folios.
- Integracion del acuerdo por el que el Consejo General designa SEL y CAEL.
- Importante: La designacion de SEL y CAEL, asi como la publicacién de los resultados serd el 27 de abril
de 2024.
CG, UTAPE, DO, UIE, DPC
Aspectos Administrativos:
- Determinacién de los

- . - DPC
requisitos a cubrir en materia
de responsabilidades por las y DA
Contratacién — 1/11/2023 | 31/01/2024 |05 3ELY CAEL .
Verificar que el sistema .
Contraloria
cuente con el apartado de
seguimiento para la UIE

contratacién, sustituciones y
nuevas convocatorias.

3. RECLUTAMIENTO

Durante esta etapa es importante atraer al mayor nUmero de aspirantes
posibles para desempenarse como SEL y CAEL para cubrir las vacantes
requeridas en la entidad, el cual, de acuerdo a la experiencia institucional
en el proceso electoral 2020-2021, ascendié a la recepcidén de 17,697
registros de aspirantes, cifra que se prevé sea muy similar en el proceso
electoral concurrente 2023-2024, bajo el criterio establecido en el
Lineamiento relativo a entrevistar a 3 personas por cada SEL y CAEL a
contratar, dando como resultado una estimacion de 18,000 personas.
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En virtud de lo anterior, y con el prop&sito de que el proceso de registro sea
sencillo, accesible y al alcance de todas las personas que deseen inscribirse
como aspirantes, se ufilizard un Sistema de Registro en linea al cual podrdn
acceder desde el lugar donde se encuentren o, en caso de requerirlo,
podrdn acercarse a las instalaciones de los OD mds cercanos a su domicilio,
a efecto de recibir apoyo presencial para realizar su inscripcion, en el
Sistema.

Conla finalidad de llevar a cabo los trabajos correspondientes a esta etapa,
deben desahogarse las siguientes actividades:

Recepcion
de la

documentacién
18/03/2024 - 6/04/2024

Revision
de la

documentacioén
18/03/2024 - 6/04/2024

2O

PEEEEEETEN >

3.1 Difusion de la Convocatoria
Duracion de la actividad: del 18 de marzo al 6 de abril de 2024

El IEEM difundird, a través de la UCS, una Convocatoria publica entre la
ciudadania mexiquense, a efecto de invitarles a participar como SEL y CAEL
en la Eleccion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024, cuyo modelo
general es proporcionado por el INE y que incluye los requisitos legales y
administrativos que deberdn cubrirse.
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Para la difusion de la convocatoria, serd necesario que el IEEM realice, a
través de sus dreas y de acuerdo a sus afribuciones, las acciones que se
mencionan a continuacion:

/8 - Integracién de plan de 08 Ajustar la convocatoria, considerando:
S difusion de la convocatoria. s8> -———
b . . = 2
2 - B8cApcion de Aiumas en s | | B - Perfil del SEL y CAEL
[+] version digital. o< -
2 . - O = - Duracion del contrato
° - Realizar la reproduccion de los 22 — »
o materiales y su disposicion g< - Regimen de contratacion
K] (impresos, digitales y perifoneo). 8o - Requisitos legales y administrativos
8 - Difusién de la Convocatoria. ﬁ a - Documentacion por en‘rreggr
= o . .,
< o - Determinar sedes para la atencidn y el
R registro de aspirantes en modalidad
electrénica
|:> - Habilitacién de la capsula de
L I | induccion en el Sistema

Nota: estas actividades se mencionan de manera enunciativa mds no limitativa.

Aunado a lo anferior, podrdn unirse las demds dreas en un esfuerzo
institucional por difundir la convocatoria respectiva por todos los medios y
contactos posibles entre la ciudadania mexiquense.

3.2 Recepcion de la documentacion
Del 18 de marzo al é de abril de 2024

La inscripcion de las personas aspirantes para desempenarse como SEL y
CAEL se llevard a cabo mediante un Sistema de Registro en linea, en el que
llenardn los formatos correspondientes y adjuntardn la documentacion
necesaria para completar adecuadamente su registro. Para ello, las
personas interesadas podrdn realizar el trdmite en linea o, si lo prefieren,
podrdn acudir al érgano desconcentrado que les corresponda para
realizarlo de manera presencial.

Lo anterior implica, de acuerdo a las atribuciones de cada drea del |[EEM,
efectuar las siguientes acciones:

\
4

s o —
8§ § — Disposicion vy verificacion del g 3 g g — Revisiéon y actualizaciones del
< 'g > 6ptimo  funcionamiento  del < ﬁd: §is’remo por parte de las dreas
§ g Sistema. .g s g involucradas.
2 i — Habilitacién  del Minisitio vy 26ui Sgguimien’ro a las etapas en el
0,2 verificacion de su  Optimo ga & Sistema Integral de SEL y CAEL.
2 funcionamiento. g = - Informe de avance en el
a I;>°= registro, por distrito, edad y sexo.

Nota: Estas actividades se mencionan de manera enunciativa mds no limitativa.
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Cabe destacar que el Sistema de Registro elaborado por la UIE contard con
la capacidad suficiente para recibir 10s registros previstos.

Asimismo, para readlizar el proceso de compulsa y consultar si existe un
vinculo enfre la persona aspirante y los partidos politicos por haber fungido
como representante ante mesas directivas de casilla o aparecer registradas
o registrados como militantes o dfiliados de estas asociaciones politicas en
el Ultimo ano#, se habilitardn en el minisitio de la pagina institucional las ligas
para que sed la persona aspirante quien realice la buUsqueda. En el
entendido que, si la persona aspirante aparece en alguna de las bases de
datos, se hardn de su conocimiento las vias para realizar el procedimiento
establecido en el Anexo 5 Procedimiento para la Compulsa de la Clave de
Electors y, en el supuesto de que la persona aspirante presente el oficio de
desconocimiento de dfiliacion y la solicitud de baja de datos personales
dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la notificaciéon, podrd continuar
en el proceso de reclutamiento y seleccidn, y el IEEM procederd conforme
alo indicado en la Adendaé.

3.3 Revision de la documentacion
Del 18 de marzo al 6 de abril de 2024

La revision de la documentacion de cada aspirante a SEL y CAEL, ingresada
en el Sistema de Registro, serd revisada por los OD, bajo la coordinacion de
la Vocalia Ejecutiva y la orientacion y supervision del personal en campo de
la DAy de la DPC.

Los OD, considerando el volumen de informacion que serd recibida y que
serd paralela a la recepcion de la documentacion, deberdn generar
reportes diarios de |a revision realizada a cada aspirante, a fin de informar a
la DAy ala DPC el nUmero de expedientes completos, asi como los folios de
aspirantes que se encuentren incompletos.

4 La temporalidad prevista para la renuncia de dfiliacién o militancia partidista de las personas aspirantes a SEL y
CAEL se redujo de 3 a 1 aio previo a la fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucién de
fecha 24 de octubre de 2018, dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y
ACUMULADOS.

5 Anexo a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, aprobada mediante acuerdo
INE/CG492/2023 el 25 de agosto de 2023.

6 Adenda para incorporar criterio que atiende el Principio de Imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento,
seleccion y contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, que forma
parte de la Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos anexos, que serd aplicable
al Proceso Electoral 2023- 2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste. Aprobada en Sesién
Ordinaria del Consejo General del INE, celebrada el 22 de noviembre de 2023, mediante acuerdo INE/CG615/2023.
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Aqguellas personas aspirantes que hayan realizado su trédmite en linea y se
encuentren en ese Ultimo supuesto, tendrdn oportunidad de subsanar las
observaciones que se les hayan realizado, hasta el dia 9 de abril, lo cual, a
su vez, dard oportunidad a las dreas encargadas de revisar en las mismas
fechas la carga de documentacién que pudiera acumularse por el cierre
del registro.

De tal manera, durante los dias 10y 11 de abril la DPC, en colaboracién con
la UIE, generard la base de datos con la informacion de todas aquellas
personas aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente estas etapas y
estén en condiciones de continuar en el proceso.

4. SELECCION

La presente etapa, tiene por objeto seleccionar de entre las personas
aspirantes a SEL y CAEL registradas, aquellas que cuenten con las
competencias, habilidades y conocimientos necesarios para la realizacion
de las actividades de asistencia electoral.

Para esta seleccion, cada drea llevard a cabo las siguientes actividades, de
acuerdo al dmbito de sus atribuciones:

Examen de
conocimientos,
habilidades y actitudes

Platica de
induccion

13Y 14 abril
@ 2024

18 de marzo Entrevista

al 06 de abril
2024

13Y 14 abril
2024
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4.1 Platica de induccion
Del 18 de marzo al 6 de abril de 2024

La DO, en coordinacién con la UTAPE, desarrollardn el contenido de la
platica de induccién para las personas aspirantes, la cual serd en formato
digital en linea o presencial? en los OD para garantizar la igualdad de
condiciones.

La pldtica fiene como objetivo dar a conocer las actividades vy
responsabilidades que fienen las y los SEL y CAEL y proporcionarles 1os
elementos necesarios para decidir si desean continuar en el proceso,
considerando las exigencias y necesidades propias del empleo.

El formato de la pldtica deberd ser tipo cdpsula y abordar por los menos [os
siguientes temas:

Papel Actividades Dudas que

que a desarrollar Vi d pudiera tener
juegan por cada la ciudadania
layel una de estas aspirante en

Misién y
Vision

Fuente: Lineamiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Seleccion y Confratacion de las y los SE 'y CAE de la ECAE
del INE.

El enlace de la cdpsula de la platica se encontrard cargado en el médulo
gue corresponde del Sistema de Registro, la cual podrd ser visualizada por
las y los aspirantes al concluir su registro. Realizada esta, deberdn responder
un cuestionario de evaluacién y, una vez resuelto, podrdn descargar: el
comprobante de asistencia a la platica de induccién y la Guia de estudio
para presentar el examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Conforme a lo anterior, de acuerdo al dmbito de sus atribuciones, las dreas
del IEEM deberdn realizar las siguientes acciones:

7 En caso de presentarse alguna persona aspirante en un OD, se prevé que exista el personal que le apoye para
la visualizacién de la pldtica en un equipo de coémputo.
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-

- Proporcionar el contenido de la pldtica de induccién
(contenidos genéricos).

- Elaborar y entregar el cuestionario de evaluacién de la
pldtica de induccion.

Responsables:
DO y UTAPE

- Disponer la guia de estudio, con base en la temdtica
establecida.

- Considerar material para versiones digital e impresa.

—

Nota: estas actividades se mencionan de manera enunciativa mds no limitativa.

4.2 Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
Se aplicara el 13 y 14 de abril de 2024

El examen de conocimientos es el instrumento por medio del cual se
identificard a las personas aspirantes que cuentan con las competencias y
conocimientos necesarios para desempenarse como SEL y CAEL.

La DO, en coordinacion con la UTAPE, serdn responsables de su elaboracion;
contard con 40 reactivos de opcidon multiple, distribuidos de la siguiente
manera:

( ) ( ) a )
Conocimientos Habilidades y Habilidades y
electorales actitudes de actitudes de
SEL CAEL
10 reactivos " 15 reactivos 15 reactivos a0
( Jth

Las dreas responsables considerardn la elaboracidon de, por lo menos 4
versiones diferentes del mismo, gjustdndose a los estdndares de calidad y
secrecia conforme al Lineamiento denominado Procedimiento para la
Reproduccién del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes para
las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral y Capacitador/a-Electoral.

La aplicacion del examen se realizard en modalidad a distancia
(prioritariamente) por medio de una plataforma en linea. En su caso, las
impresiones que sean requeridas, fambién estardn a cargo del IEEM, por lo
que la UTAPE deberd presupuestar lo correspondiente y seguir el
procedimiento establecido en el Anexo 21 para su reproduccion, resguardo,
distribucion, calificacion y captura de los resultados en el sistema respectivo.

Por su parte la DO, propondrd sedes presenciales para las personas
aspirantes que asi lo requieran, quienes realizardn el examen en las mismas
fechas, con el objetivo de garantizar igualdad de condiciones. En este
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senfido, adicionalmente la UTAPE brindard capacitacion a los OD vy
verificard la correcta aplicaciéon del citado Anexo.

Para que las personas aspirantes puedan presentar el examen, es necesario
que:

Si no cumplen
con los 4
puntos, no se
les permitira
presentar el
examen

Para la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y acftitudes,
deberdn seguirse puntualmente |as directrices proporcionadas por el INE en
el Anexo 21.

4.3 Entrevista
13 Y 14 de abril de 2024 (en linea o presencial)

La entrevista permitird analizar comparativamente las competencias de las
y los candidatos a SEL y CAEL, confirmar la informacidon proporcionada por
las personas aspirantes en su solicitud y analizar comparativamente sus
competencias. Para esta etapa se aplica un instrumento disenado para
identificar el grado de competencia, asi como conductas que pueden
proporcionar informacion relevante acerca de la persona aspirante.
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Por ello, al término del examen, en la misma sesion de la plataforma que
para el efecto se utilice, la persona aspirante podrd descargar un formato
de enfrevista escrita con los elementos que deberd expresar (rubrica)s,
conforme al procedimiento correspondiente.

Entrevistar hasta 1 Ehtrevistar hast 1
ntrevistar hasta
3 personas aspirantes SEL 3 personas aspirantes CAEL

para contratar . ‘ para contratar .

En este sentido, de manera enunciativa mds no limitativa deberdn realizarse
las siguientes acciones:

~

- Integraciéon del formato de entrevista
escrita, de conformidad con los
instrumentos enviados por el INE.

- Capacitacién del IEEM a los OD para
la evaluacion de  entrevistas.

- Entrevista escrita en linea y presencial.

Responsables:
UTAPE,

DPC,
UIEY OD

—

Una vez que se cuente con la calificacion del examen y la entrevista se
llevard a cabo la evaluacion integral por parte de la UTAPE, que de acuerdo
con el Anexo 21, la cadlificacion minima aprobatoria en la evaluacion
intfegral serd de 6.000 (seis), conforme a los siguientes porcentajes:

Entrevista
40%

Minima
aprobatoria
6.000

Sin embargo, en caso de no contar con el nUmero de aspirantes requerido,

se podrd considerar a las personas aspirantes que tengan una calificacion
menor.

8 Entfendida como una herramienta que indica criterios de evaluacion para la persona aspirante.
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Derivado de lo anterior, del sistema deberdn generarse dos listados
diferenciados por SEL y CAEL, separados por distritos y género, siendo
confratadas las personas que obtuvieron las calificaciones mas altas en los
listados de resultados. En caso de empate o de no cubrir el nUmero de
vacantes para cada figura, se estard a lo dispuesto en el Lineamiento.

5. DESIGNACION Y PUBLICACION

Una vez que el CG designe alas personas que fungirdn como SEL y CAEL, los
resultados finales se publicardn el 27 de abril de 2024 en los estrados del IEEM
y de los OD, asi como en la pdgina electrénica institucional.

En cuanto ala lista de reserva, ésta se integrard considerando a las personas
aspirantes que se encuentren en los supuestos establecidos en el Anexo 21.

6. CONTRATACION

Efectuadala designacion por el CG, los OD, bajo la supervision de DA 'y DPC,
con apoyo de la UIE, realizardn las notificaciones procedentes a fravés de
los medios de contacto proporcionados por las personas aspirantes, con la
finalidad de confirmar con las personas designadas su contratacion para el
cargo que corresponda; posteriormente, la DA efectuard la contratacion
conforme al procedimiento institucional que se establezca.

Para esta etapa, resulta indispensable contar con la documentacion
completa para llevar a cabo la contratacion, por lo que, ademds de la ya
solicitada en el momento del registro, debe cargarse en el mismo sistema lo
siguiente:

e Cédula de datos simplificada.

e Conftrato de prestacion de servicios de cardcter civil (no laboral).

e Constancia de situacion fiscal, con el régimen tributario de sueldos y
salarios e ingresos asimilados a salarios.

e Credencial para votar vigente.

e CURP.

e Aviso para la declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

e Carta compromiso para el cumplimiento de los preceptos senalados
en los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto Electoral Del
Estado de México.
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El periodo de confratacion serd de 45 dias y se considerard el pago de
honorarios en el esquema de Vida estandar, pudiendo utilizar en su caso, los
de Vida cara, previa justificacion, y no podrdn ser superiores a los siguientes:

Vida Vida
eSténdar cara * Los honorarios para SEL y CAEL,
NO PODRAN SER SUPERIORES a los
SEL-$12,000 * SEL- $15,785 aqui indicados, en acatamiento
| Al 21.
CAEL- $9,500 CAEL- $12,000 anee

El costo por concepto de reclutamiento, contratacion, honorarios y gastos
de campo de las y los SEL y CAEL estard a cargo del IEEM.

Para la determinacion de ARES y ZORES, la DO, por medio de la SE,
consultard ala JLE la definicion final de ARES y ZORES paralas y los SE y CAE;
lo anterior considerando que los SEL y CAEL se contratardn en igual nUmero,
en figuras espejo.

Sin embargo, debido a la conformacion de la geografia electoral de la
entidad, serd necesario verificar su correspondencia con la federal y, de ser
procedente, realizar los ajustes necesarios.

Por otro lado, para el caso de las renuncias y las correspondientes vacantes
de SEL y CAEL, la DA y la DPC deberdn realizar las sustituciones y nuevas
confrataciones a que haya lugar, de acuerdo con el momento y la causa,
conforme a lo establecido en el Anexo 21 y el Manual.

El personal contratado como SEL y CAEL, serd responsable de cumplir en
tiempo y forma con las actividades que le serdn asignadas (en gabinete y
campo) registrando su asistencia en el OD de su adscripcion; las listas de
asistencia que proporcionen los OD, serdn el soporte para el pago de
honorarios y, en su caso, de las sustituciones que apliquen.

7. CAPACITACION

De acuerdo al Anexo Técnico, deben tomarse en cuenta las siguientes
consideraciones para la capacitacion que el IEEM dard alas y los SEL y CAEL:
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- EI IEEM, a través de la DO, proporcionard informacién sobre las elecciones
locales al INE con al menos 15 dias previos a la fecha de inicio de sus talleres
de capacitacion alas y los SE y CAE y apoyard en todo momento al INE en
la capacitacion y asistencia electoral, que para tal efecto sea necesaria,
facilitando los medios, materiales e informacién de acuerdo con lo senalado
en la ECAE.

De la asistencia a estos talleres, el IEEM podrd emitir las observaciones via
oficio que considere convenientes dirigidas a la Vocalia de la JLE para que
valore su procedencia

- Las Juntas Distritales Ejecutivas del INE determinardn las sedes, grupos y
horarios para realizar los talleres de capacitacion de las y los SE y CAE,
pudiendo considerar para este fin las instalaciones de los consejos distritales
y municipales del IEEM.

- Los talleres de capacitacion de las y los SEL y CAEL serdn impartidos por el
|IEEM de conformidad con las tematicas definidas por el INE en la ECAE, para
lo cual se gestionardn los espacios adecuados que cumplan las medidas de
sanidad correspondientes e implementando mecanismos virtuales de
capacitaciéon, informando al INE sobre las fechas y horarios en que se
llevardn a cabo con al menos 3 dias previos al inicio.

Por otro lado, cabe mencionar, que las y los SEL y CAEL serdn responsables
de digitalizar el Acta de Escrutinio y CoOmputo desde las casillas durante los
simulacros y operacion del PREP, mediante los dispositivos moviles
proporcionados por el IEEM y mecanismo de digitalizacion establecido por
el mismo, razdn por la que la UIE deberd destinar personal de apoyo a la
capacitacion atinente, de acuerdo al calendario que sea definido en los
Lineamientos del PREP.

8. NUEVAS CONVOCATORIAS
Las nuevas convocatorias tendrdn lugar cuando:

- No se cuente con personal SEL y CAEL;

- Queden 10 aspirantes o menos en la lista de reserva, o

- A experiencia del IEEM, se identifigue que aun teniendo mds de 10
aspirantes en la lista de reserva sea necesario hacerlo.
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La CEVINE serd responsable de determinar

la emisidbn de nuevas

convocatorias, en funcidén de las necesidades operativas que se adviertan
durante la etapa de confratacion de SEL y CAEL; para ello:

1

El CG aprobard un Acuerdo en donde se
determine la realizaciéon de una nueva
convocatoria.

Los contenidos de examen y entrevista
deben ser diferentes a los usados
previamente para la seleccion de los SEL
y CAEL.

El reclutamiento y seleccion deberdn
considerar las actividades y periodos
establecidos en el Lineamiento.

En el caso de requerir la reproduccion
fisica de exdmenes deberd estarse a lo
previsto en el "“Procedimiento para Ila
reproduccion de exdmenes faltantes”

9. VIGILANCIA

De conformidad con lo establecido en los anexos 21.8 y 21.9 del Manual de
la ECAE 2023-2024, el IEEM garantizard la calidad de estos Lineamientos en

funcidon de lo siguiente:

Actividad

H Aplicacion de examen

Figura Modalidad

JLE/CL Campo

Del 13 y 14 de abril de 2024 (2 dias)

Fuente: recuperado del Anexo 21.8 del Manual.

Formato

ALLL1

P&gina 25 de 30



Actividad Figura Modalidad Formato

U Aplicaddon de examen

Del 13 deabril al 14 de abril de 2024 (2 dias) IDE/CD Lo el

Fuente: recuperado del Anexo 21.9 del Manual.

Cabe mencionar que para la garantia de la calidad los mapas 21.8 y 21.9
se enfocan en la aplicacién del examen.

Adicionalmente, se hace énfasis en que los medios electrénicos, virtuales o
digitales que el [EEM instrumente para todas las etapas del proceso podrdn
ser observadas por el CLy los CD del INE.

En virtud de lo anterior, el IEEM garantizard que la JLE/CL, asi como las
JDE/CD cuenten con los elementos para verificar los actos correspondientes.

Asimismo, a fravés de correo electronico, el IEEM, a través de la SE,
proporcionard a la JLE, la informacion de cada una de las etapas del
proceso de reclutamiento, seleccidon y contratacion de las y los SEL y CAEL
a fin de que la JLE/CL, asi como las JDE/CD, lleven a cabo los mecanismos
de garantia de calidad establecidas en la ECAE.

En la Jltima semana del mes de junio de 2024, el IEEM mediante la DO,
deberd elaborar un informe sobre las actividades que realizaron las y los SEL
y CAEL en materia de asistencia electoral durante el proceso para la
eleccion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024, de acuerdo a los
indicadores senalados en la ECAE, incorporando un apartado especifico,
acerca de los incidentes presentados en el desarrollo de las actividades de
las y los SEL y CAEL en tres momentos:

PREVIO
DURANTE

FOSTERIOR A LA JORNADA ELECTORAL
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10. ACTIVIDADES DE LOS OD

Bajo la coordinacion y vigilancia de las dreas cenfrales, en el dmbito de sus
atribuciones, los OD efectuardn, entre ofras, las siguientes tareas:

Etapa Actividades
Reclutamiento @ - Difusidn de la convocatoria a través de la colocacion de
carteles, distribucién de volantes, perifoneo, difusidon digital, entre
otros.

— Acondicionamiento de espacios y equipos para aquellas
personas aspirantes interesadas en registrarse en la sede distrital.

— Recepcidén de la documentacioén y registro.

— Verificacién documental.

— Atencién y asesoria a las personas interesadas en participar.

Seleccidn —Atencion a los interesados en redlizar el examen en la sede
distrital.
—Preparacion de espacios y equipos de coémputo para manifiesten
querer realizar el examen y entrevista en el OD.
—Evaluacién de las entrevistas escritas y captura de resultados en
el sistema informdtico.

Conftratacidn —Notificaciones a las personas participantes que hayan resultado
designadas para confirmar su contratacion.
—Informes de bajas o sustituciones a que haya lugar.
—Control de asistencia y supervisidon de actividades de las personas
SEL y CAEL.

Nota: estas actividades se mencionan de manera enunciativa mds no limitativa y que se complementardn con
la capacitacién prevista en el Anexo 21.
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12. DE LO NO PREVISTO

Todo lo no previsto en los presentes Lineamientos, serd resuelto por la DPC
como drea coordinadora de los trabajos relacionados con el reclutamiento,
seleccion y confratacion de SEL y CAEL y en su calidad de Secretaria
Técnica de la CEVINE lo hard del conocimiento de sus integrantes.

REFERENCIAS

elLineamiento para el reclutamiento, seleccidn y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Locales (Anexo 21).

e Guia Mecanismos de Garantia de calidad LC SEL y CAEL JLE CL (Anexo
21.8)

e Guia Mecanismos de Garantia de calidad LC SEL y CAEL JDE CD (Anexo
21.9)

Disponibles en: https://colaboracionieem-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/dpc _ieem org mx/EtY|i43vI?BEhKQI1aT
tYD4B4gc1pjDRVP{U-SffPc2JBg2e=RTDLCG
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